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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Nuevo Renacer
Fecha 26/06/2026
Tema Socializacion de plan de emergencias y contingencias
Socializar el Plan de Emergencias del Centro Transitorio Fontibén con el personal de
Talento Humano, con el fin de fortalecer los conocimientos sobre la prevencion,
preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia, promoviendo una actuacién
segura, organizada y oportuna frente a eventos que puedan poner en riesgo la
integridad de los colaboradores, usuarios y visitantes.
Durante la jornada se abordaron los siguientes temas:
e Presentacion del Plan de Emergencias y su importancia dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Identificacion de las principales amenazas internas y externas presentes en el
Centro Transitorio Fontibon.
e Explicacién de la organizacion para la atencion de emergencias y las
responsabilidades de los colaboradores.
e Socializacién de las rutas de evacuacion, salidas de emergencia y punto de
encuentro.
e Procedimiento de evacuacion antes, durante y después de una emergencia.
o Sistema de alarmas y mecanismos de comunicacion durante una situacion de
emergencia.
e Funciones de la brigada de emergencias y recomendaciones para facilitar su
labor.
Desarrollo

e Ubicacion y uso general de los equipos de emergencia (extintores, botiquin y
demas recursos disponibles).

o Recomendaciones generales para actuar en caso de sismo, incendio, fuga de
gas u otras emergencias.

La socializacion se realizé mediante una presentacion en diapositivas, en la cual se
explicé de manera clara el contenido del Plan de Emergencias del Centro Transitorio
Fontibén. Durante la actividad se promovio la participacion del personal mediante
preguntas y aclaracion de inquietudes relacionadas con los procedimientos de
actuacion, evacuacion y prevencion de emergencias.

Se enfatiz6 la importancia de conocer las rutas de evacuacioén, el punto de encuentro,
la identificacion de los brigadistas y la responsabilidad individual de cada colaborador
para responder de manera segura y organizada ante una situacion de emergencia.

La actividad permitio fortalecer los conocimientos del personal sobre el Plan de
Emergencias del Centro Transitorio Fontibén, evidenciando la importancia de la
prevencion y de la preparacion para responder de manera adecuada ante cualquier
evento de emergencia. Los asistentes manifestaron comprension de los temas
tratados y reconocieron la importancia de su participacion en las acciones preventivas
y de respuesta.
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¢Tienes alguna pregunta?

Ec.cocaa

Se anexa FOR-GD-023 planilla de asistencia.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes - i :
Luisa Fernanda Moncada ,‘,‘_L,\b{%mg{ Seguridad y salud Nuevo Renacer
en el trabajo
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
—
\
Préxima :
L No aplica
reunion

Elaboro Luisa Fernanda Moncada



Lonovo
Luisa Fernanda Moncada

Lonovo
Seguridad y salud en el trabajo

Lonovo
Nuevo Renacer
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